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Jean Gross (2004) — Situacion del Cirujano y el Maestro.
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% El Rol del Docente
Facundo Manes

https://www.youtube.com/watch?v=4ebt-yHf3mY
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https://www.youtube.com/watch?v=4ebt-yHf3mY
https://www.youtube.com/watch?v=4ebt-yHf3mY
https://www.youtube.com/watch?v=4ebt-yHf3mY

Objetivos del Taller:

- Introducir en Planificacion y Evaluacion por Competencias

- Presentar ejemplos concretos

- Elaborar ejemplos entre areas comunes, compartiendo ideas
- vy metodologias utilizadas

- Puesta en comun

- Reflexiones y cierre
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LINEA DE TIEMPO DE ESTANDARES POR COMPETENCIAS

Jun 1, 2002, CONEAU - 1era.
Acreditacion

Oct 10, 1995, Ley Educacion

Superior

Jan 1, 1990, Modernizacion de la
Ensefianza en las Ingenierias

90 1995
. -

2000
oo

Jan 1, 1996, Libro Azul -
Unificacion Curricular

May 1,

2005, CONFEDI -

Proyecto Estratégico de Reforma

Jan 1, 2000, Libro Verde
- Propuesta de

Oct 1, 2009, CONFEDI - Acuerdo
Competencias de Ingreso a las

May 1, 2005, CONFEDI - Est.
Comp. de Ingreso U.N.

Jun 19, 1999, Acuerdo

E de Bolonia

2005
i

Oct 1, 2006, CONFEDI - (B.B)
Comp.Genéricas de Egreso del

2010
.

Jun 10, 2018, Libro Rojo
(CONFEDI)

- Oct 20, 2018, Talleres de
P Capacitacion - Participa

Jun 1, 2020,
CON \CREDITACION

May 20, 2019, UTN - Raf.
Taller

Jun 10, 2013, Declaracion de
Valparaiso - Ing. Iberoamericano

Oct 11, 2013, OEA - Adopta
Comp. Genéricas p/ingeniero

Nov 11, 2018, UTN Raf. Taller
p/Libro Rojo

2025

2020

Secretaria Académica — 20/05/2019



A

“Hay un consenso en cuanto que el ingeniero no solo
debe saber, sino tambiéen saber hacer. El Saber hacer no
surge de la mera adquisicion de conocimiento sino que es
el resultado de la puesta en funciones de una compleja
estructura de conocimientos, habilidades destrezas, entre
otros, que requiere ser reconocida expresamente en el
proceso de aprendizaje para que la propuestas
pedagogica incluya las actividades que permitan su
desarrollo” CONFEDI

- El cambio paso de ser necesario a imprescindible
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% Contenidos

Minimos

A 4

Desarrollo del

) Programa de la
Asignatura

Trabajos Practicos

A 4

Tema A:

TP — Informes —Prob. ) 4===) | Metodologia de

Ensefanzay
Evaluacion

0o ®
FaW
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Libro Rojo: Perfil del la
especialidad, actividades
reservadas, alcancesy
competencias

Competencias Genéricas y
Especificas

Evaluacion de Metodologia
Competencias Adquiridas




* Ejemplos Planteados

Ingenieria Industrial - Comercializacion

Ingenieria Electromecanica - Redes de Distribucidon e Instalaciones Eléctricas

N WK

Ingenieria Civil - Geotecnia
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¥ Actividad Gru pal 1. Seleccionar un tema de una asignatura por area de
conocimiento.

2. Observar los lineamientos generales de la Curricula
3. Describir Metodologia de Ensefianza para teoria 'y
practica de acuerdo a las competencias (Libro Rojo)

4. Describir Metodologia de Evaluacion

Asumiendo a la evaluacidon como un proceso formativo
de aprendizaje continuo.

5. Procesos de Integracion y verificacion de
cumplimiento de estandares y competencias adquiridas
por los alumnos.
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Muchas
o gracias por
p

Su

atencion!!

Secretaria Académica — 20/05/2019



